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INGENIEUR DETUDES CL:CA_2.1
Convention collective du SYNTEC

CHARGES PATRONALES

CODE DESIGNATION BASE TAUX A RETENIR m

| _ Suite du Bulletin de la page 1
| -Jrs CP acquis N-1 26.00
—Jours CP N-1 pris mois 4.50
—Jours CP N-1 soide 21.50
-Jrs N CP début mois 2.08
| —-Jrs CP N acquis mois 2.08 |
f ~Jours CP N solde 4.16
| |
|
|
|
|
|
\ ' N
Heures Trav. TOTAL PATRO. 2.383.67
128,33 AVEC BRUT 7.037.41
1113,91]

CONGES PAYES SALAIRE BRUT COTISATIONS ELEMENTS NON SOUMIS

- Solde 21.50 Jours 4.653,74 -712,84 187,75
BASE 7.14538 26.013,74 -4.153.73 -310,55
| PLAFOND SECURITE SOCIALE NET IMPOSABLE NON IMPOSABLE ACOMPTE OU RETENUE
s 2.885,00 4.728,65 233,21 -165,61
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DESIGNATION TAUX A RETENIR A PAYER
100 |  Appointements 166,83 - ~ 3560,00 i
- 190 | Ret. Conges Payes N-2 3,85 21,340 82,16 |
- 192 | Ret. Congés Payés N-1 34,65 21,340 739,43
285 | Regt.C.P.N-2(10/26) 0,50 165043 8252
Du 26/07/2010 au 30/07/2010 0.50 Ur.(s) _ . |
292 | RegtC.P.N-1(10/26) 4,50 | 169,958 764 81 |
Du 26/07/2010 au 30/07/2010 4.50 Ur.(s) | |
342 | Prime 13éme mois 1 068,00 |
Acompte sur 13éme mois
Brut 4 653,74 :
- 500 Ass maladie veuvage 4 653,74 0.850 39.56 13,100 609.64 |
- 508 | Taxe Transport 4 653,74 2,600 121,00
i 512 | Aliocations familiales 4 653,74 5,400 251,30
- 519 | FNAL S/BRUT 4 653,74 0,400 18.61 |
520 | Accident de travail 4 653,74 (,100 51.19
525 | Ass. Vieillesse Dépiaf. 4 653,74 | - 1,600 74,46
| 530 Ass. Vielllesse Tr. A 2 885,00 6,650 191,85 8.300 239.46
536 | FNAL S/TrA 2 885,00 0,100 2,89
- 560 | ASSEDIC Tr. A 2 885,00 2.400 69,24 4,000 115,40
. 570 | ASSEDIC Tr. B 1 768,74 2,400 42 45 4,000 70,75
- 580 ASSEDIC FNGS 4 653,74 0,400 18.61
585 | Retraite Cadre Tr. A 2 885,00 3,000 86,55 4,500 129,83
- 387 AGFF Cadres Tr A 2 885,00 0,800 23,08 1,200 34,62
600 | Retraite Cadre Tr. B | 768,74 7,700 136,19 12,600 222.86
603 | Cotisation APEC TR. B | 768,74 0,024 0,42 0,036 0,64
- 604 | AGFF Cadres TrB 1 768,74 0,900 15,92 1,300 2299 |
618 | Prévoyance MEDERIC Tr. A 2 885,00 1,570 45,29 |
- 619 | Prévoyance MEDERIC Tr. B | 768,74 0,864 15,28 1,296 2292 |
- 622 CE T 4 653,74 0,130 6,05 0,220 10,24 |
- 676 | Mutuelle famille 86,25 86,24 |
- 690 | Charges diverses 4 653,74 2,180 101,45 |
- 696 | Taxe sur les Prévoyances 154,45 3.000 12,36 |
697 | Forfait social 1 078,99 4,000 43,16 |
703 | Intéressement 1 078,99 |
Interessement 2009 | |
799 | C.S.G. Déductible 5710,56 5,100 291,24 ;
-~ Net _ | e ;
813 | Remboursement transport 285,05 i
| Rembt train + métro
- 830 Tickets Restaurants 16,00 3.240 51.84 4.860 77.76 |
| 992 C.S.G/CR.D.S 5 710,56 2,900 165,61 |
| ~Jours RTT début mois -1.21 '
| —~Jours RTT acquis mois 0.83 |
L —Jours RTT solde -0.38 3 j,.i
Suite du Bulletin en page TOTAL PATRO.
AVEC BRUT
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SALAIRE BRUT
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